PROGRAMA

PRACTICAS

DIALOGICAS

Certificacion en Practicas Dialogicas

El certificado Internacional en practicas dialdgicas es un programa de 10 meses de duracion, basado
en las posturas postmodernas, el construccionismo social, la fenomenologia hermenéuticas, las
narrativas, procesos reflexivos y el dialogo abierto. A través de este programa, se espera lograr en sus
participantes la reflexién e implementacién de una manera de relacionarnos y de dialogar que permite la
emergencia de diversas posibilidades en contextos educacionales, terapéuticos, organizacionales entre
otros.

En los procesos de interaccion humana que emergen en el dialogo “Los participantes se involucran
unos con otros en una investigacion, mutua o compartida: reflexionar conjuntamente, examinan,
preguntan, y reflexionan. En y a través de esta busqueda dialdgica, significados e interpretaciones son
continuamente interpretadas, reinterpretadas, clarificadas, revisadas y creadas. Como novedad en los
significados e interpretaciones emergentes, las posibilidades son generadas por el pensamiento, los
sentimientos, las emociones, las expresiones y las acciones. El verdadero dialogo no puede ser otro que
el generativo. En otras palabras, la transformacién es inherente en el didlogo.”(Anderson, 2008, p.22 )

Es a travesar, es completarse en una danza de atraviesas reciprocas en donde nos vamos
transformando. En este espacio compartimos un estado emocional comun, emerge una sintonizacion o
sincronizacion con el emocionar del otro.

El presente proyecto intenta alentar un cambio de paradigma, donde todas las voces sean
escuchadas e incorporadas en la generacién de acciones que posibiliten la solucion de los conflictos
desde los macro al microsistema, rescatando la cultura local de cada comunidad, permitiendo asi
alternativas de solucion. Desde esta perspectiva generativa, utiliza como plataforma las posibilidades
emergentes del dialogo para la construccidén de acciones futuras posibles y realizables ante situaciones
de conflicto.



Participar de una resolucion de conflictos supone un proyecto y un acuerdo deliberado de co-creacion
de alternativas y de co- gestion responsable en el tratamiento de situaciones problematicas. El dialogo
es el medio y el instrumento de este proceso. (Schitman, 2000)

Las potencialidades generativas del dialogo facilitan los dialogos mediadores y posibilitadores,
aquellos que, en medio de diferencias, contradicciones y conflictos, permiten encontrar espacios
intermedios, opciones y perspectivas emergentes que puedan ser asumidas como propias por los
participantes, y al mismo tiempo visualizar hacia el futuro una realidad posible, que necesita ser
conformada aun, visualizando también los pasos capaces de conducir a ella.

En el contexto social, nos encontramos desde los macro sistemas como es la comunidad hasta los
microsistemas, las familias, en las cuales, las dinamicas relacionales disfuncionales en relacion a los
espacios dialégicos que se dan, mantienen patrones agresivos o negadores de las constitucion del ser,
a partir de ahi se generan dificultades como violencia, uso de alcohol y drogas, conductas antisociales,
las cuales obviamente inciden en las formas de interactuar de los nifios y adolescentes, en la
conformacién de su imagen y la valoraciéon que hacen de esta.

Asi desde esta plataforma, este programa esta dirigido a profesionales que se desenvuelven en el
ambito de las relaciones humanas o muestren interés en practicas colaborativas y dialdgicas en las areas
de desarrollo organizacional, educacional y salud.

Metodologia
Este Programa se desarrollara en Modalidad Hibrida y tendra un encuentro Presencial.

La formacién se desarrollara en una metodologia que permita flexibilidad horaria y estilos de
aprendizaje diversos, los cuales estaran compuesto de:

1.- Mdédulos tedrico -practicos: Seminarios y clases donde se realizaran reflexiones y trabajos en
modalidad online, sincrénica durante el horario presentado, los cuales se realizaran en seis jornadas
online de 16 Horas.

2.- Un seminario Intensivo Presencial : El participante debera optar por una de las opciones :



e Nacional : Dos dias de reflexion, permitiendo poder vivenciar intervenciones desde la postura
postmoderna y el dialogo. Este encuentro se realizara en jornada intensiva Enero 2027, donde los
participantes deberan mostrar las intervenciones realizadas en forma practica.

e Internacional : Convalidacion de Seminario Intensivo en otra institucion que dicte seminario de
practicas dialogicas.

3.- Supervision de Casos (30 Horas ): se realizaran siete sesiones de supervision de intervenciones
realizadas bajo la modalidad de Dialogos Abierto o equipo reflexivo. Sesiones para acordar en horario
adicional una vez al mes.

Horario de Viernes y sabado 9:30 a 18:30 hrs

Numero de horas total: 480 horas con lecturas y trabajos, horas de clases y seminarios 140 horas en
siete jornadas de 16 horas mas 4 horas de supervision.

Requisitos :
Los participantes deberan:

® Realizar una presentacion de sus intervenciones en el Seminario Intensivo.

® Escribir un articulo publicable en una revista Internacional de Practicas Colaborativas y dialégicas.
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